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Nous travaillons chaque jour et depuis de nombreuses années dans le but de garder I'indépendance
de notre PME.

Nous devons notre réputation et notre réussite a notre équipe, composée de femmes et d’hommes
compétents, consciencieux, motivés et intégrés dans un systéme de management participatif, dans
lequel chacun, dans son réle, son savoir-faire, son caractére et sa fonction, peut évoluer et s'épanouir.

Nous avons décidé de nous engager dans une démarche de certification pour obtenir le MASE :
Manuel d’Amélioration Santé Sécurité Environnement

Pourquoi ? Nos engagements en matiére de santé, sécurité, environnement sont en progression depuis
de nombreuses années. lls nous apportent une réelle sensation de bien-étre et de développement pour
chacun. C'est toute I'entreprise qui en bénéficie et in fine notre image de marque. Nous devons donc
continuer en ce sens : arriver avec le sourire et repartir le soir avec la sensation d’avoir passé une bonne
journée de travail, c’est le but que nous nous fixons pour I'ensemble des salariés, des intérimaires, des
louageurs et des sous-traitants qui nous accompagnent.

Pour améliorer en continu notre systéeme de management, pour qu’il soit au service de tous et de la
réussite de notre entreprise, nous privilégions la communication : écouter, analyser, déployer les plans
d’actions, contrdler, agir et bien accompagner les décisions que nous prenons.

Au regard des exigences réglementaires et des attentes de nos clients, des remontées terrain, de notre
évaluation des risques, des visites chantiers et retours d'expérience, les priorités définies pour
2024/2025 sont :

- Lhygiéne:
o De l'rau potable et de I'eau sanitaire sur tous les chantiers
o Des WC doubles
o Des installations adaptées par chantier
- lasanté:
o La prévention de toutes les addictions
o La prévention des troubles musculosquelettiques
- Lasécurité :
o La prévention du risque routier
o Des moyens matériels adaptés aux tdaches pour limiter la pénibilité de nos métiers et
des utilisateurs formés
- Lacasse réseau:
o Le déploiement de la culture du point d'arrét
o Un REX pour tout DAO, partagé avec les équipes
- Lenvironnement :
o Une filiere de valorisation par matériau
o La flotte des engins en carburation HVO
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